Integrationsvereinbarung

zwischen der Technischen Universitat Chemnitz (im Nachfolgenden: Dienststelle), vertreten

durch den Kanzler

und

der Schwerbehindertenvertretung der Technischen Universitat Chemnitz, vertreten durch die

Vertrauensperson

und

dem Personalrat der Technischen Universitat Chemnitz, vertreten durch den Vorsitzenden.

§1
Gesetzliche Grundlagen

Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch - (SGB 1X) vom 19.06.2001
Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen

(1)

(2)

§2
Allgemeine Prinzipien der Integrationsvereinbarung

Menschen mit Behinderungen sind in besonderem Male auf den Schutz und die
Solidaritat der Gesellschaft angewiesen. lhre Eingliederung in Arbeit und Ausbildung ist
ein vordergrindiges Anliegen und gleichzeitig eine Voraussetzung fir eine
gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

Von ganz entscheidender Bedeutung ist es, personen-, verhaltens- oder betriebsbedingte
Schwierigkeiten bei der Beschéftigung schwerbehinderter Menschen méglichst gar nicht
erst entstehen zu lassen oder auftretende Schwierigkeiten friihzeitig zu erkennen und zu
beheben. Deshalb verpflichten sich die Dienststelle, die Schwerbehindertenvertretung
und der Personalrat zur vertrauensvollen Zusammenarbeit und gegenseitigen
Information. Grundsatzliches Ziel ist es, bei allen auftretenden Schwierigkeiten friihzeitig
gemeinsame Erdrterungen im Hinblick auf eine einvernehmliche Losung durchzufiihren.

Bei der Pravention der Benachteiligung und der Integration schwerbehinderter Menschen
wird die Dienststelle in Abstimmung mit der Schwerbehindertenvertretung und dem
Personalrat nach den folgenden Grundsatzen handeln:

Die Bedirfnisse schwerbehinderter Menschen sind zu berlcksichtigen und es ist eine
Kultur der Eingliederung zu pflegen.

Es ist mindestens die gesetzlich vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen in
dauerhafter Beschéftigung zu halten.

Die schwerbehinderten Menschen erhalten bevorzugt Mdglichkeiten bei der beruflichen
Weiterbildung und Forderung ihres beruflichen Fortkommens (gleiche Aufstiegschancen).
Unter Berucksichtigung der Art und Schwere der Behinderung ist auch eine auf die
Bedirfnisse der schwerbehinderten Menschen abgestimmte behindertengerechte
Einrichtung und Ausstattung ihrer Arbeitsplatze, des Arbeitsumfeldes, der
Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit erforderlich. Sie sind so zu gestalten, dass eine
vollstandige und gleichberechtigte Integration bei ihrer Beschaftigung erreicht wird. Wenn
wegen der Art oder Schwere der Behinderung eine kiirzere Arbeitszeit notwendig ist,
besteht ein Anspruch auf Teilzeitarbeit.



(1)

(2)

®3)

Dem Arbeits- und Gesundheitsschutz ist bei der Beschéaftigung der schwerbehinderten
Menschen besondere Aufmerksamkeit zu widmen. Gegebenenfalls sind die gesetzlichen
Bestimmungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes den spezifischen Erfordernissen
des schwerbehinderten Menschen anzupassen.

Die schwerbehinderten Menschen haben Anspruch auf eine Beschaftigung, bei der sie
ihre Fahigkeiten und Kenntnisse voll verwerten und weiterentwickeln kénnen.

Bei allen Stellenbesetzungsverfahren erfolgt eine Auswahl ohne jegliche Diskriminierung.
Bei gleicher fachlicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber bevorzugt
berucksichtigt.

Wenn vorher nichtbehinderte Menschen plétzlich mit einer Behinderung leben miissen,
sind diese so zu unterstitzen, dass sie ihren Arbeitsplatz beibehalten koénnen.
Gegebenenfalls ist ihnen ein ihren beruflichen Erfahrungen und Fahigkeiten
entsprechender zumutbarer Arbeitsplatz fur eine dauerhafte Weiterbeschaftigung, unter
Umstanden mit Weiterbildung, anzubieten.

§3
Personalplanung

Die Dienststelle erstellt, fihrt und aktualisiert laufend ein Verzeichnis der an der
Technischen Universitdt Chemnitz beschaftigten schwerbehinderten Menschen. Der
Schwerbehindertenvertretung und dem Personalrat sind jahrlich bis zum 30.04. eine
Kopie des an das Arbeitsamt entsprechend § 80 SGB IX zu Ubergebenden Berichtes zur
Verfigung zu stellen.

Mit der Erstellung dieses Verzeichnisses erfasst die Dienststelle die Altersstruktur und
die Tatigkeit der beschaftigten schwerbehinderten Menschen und erstellt einmal im Jahr
nach der erfolgten Anzeige beim Arbeitsamt nach 8 80 SGB IX eine Prognose, welche
Stellen und Tatigkeiten durch altersbedingte Abgénge in den nachsten 2-3 Jahren frei
werden. Aus dieser Prognose wird von der Dienststelle ein Bedarf an moglichen
WeiterbildungsmalRnahmen ermittelt. Ausgehend von dem ermittelten Bedarf erfolgt in
gemeinsamer Abstimmung mit der Schwerbehindertenvertretung und dem Personalrat
die gezielte Ansprache von beschéftigten schwerbehinderten Menschen, die fir eine
Weiterfihrung und Beschaftigung auf freiwerdenden und nach MaRRgabe von § 98 Abs. 6
SachsHG wieder besetzbaren Stellen und ggf. auch damit verbundenen héherwertigen
Tatigkeiten fachlich geeignet sind, um diese flr entsprechende Weiterbildungen zu
gewinnen. Sind keine in der Dienststelle geeigneten beschéftigten schwerbehinderten
Menschen fur eine solche MalRhahme zu gewinnen, erfolgt eine gezielte Anfrage beim
Arbeitsamt und bei wissenschaftichem Personal zusétzlich bei der zentralen
Vermittlungsstelle fir schwerbehinderte Fach- und Fuhrungskréfte (ZAV) in Bonn.

Die Dienststelle bemuiht sich, alle Moéglichkeiten zu nutzen, die Arbeitsplatze fur
schwerbehinderte Menschen zu erhalten. Sind durch Strukturmafinahmen auch die
Arbeitsplatze schwerbehinderter Menschen betroffen, so ist schwerpunktméRig der Erhalt
der mit schwerbehinderten Menschen besetzten Stellen anzustreben, wobei kein
Anspruch auf bestimmte Arbeitsplatze und Arbeitsaufgaben besteht. Andern sich infolge
der Strukturmaflnahmen die Arbeitsaufgaben, oder kommt es zu einem Wegfall der
Arbeitsaufgaben, wird die Dienststelle in enger vertrauensvoller Zusammenarbeit
gemeinsam mit der Schwerbehindertenvertretung und dem Personalrat mdgliche
Losungen fir eine zumutbare Weiterbeschaftigung der betroffenen schwerbehinderten
Menschen erarbeiten und mit ihnen im gemeinsamen Gesprach erértern. Dabei sind
auch die Weiterbildungs- und QualifizierungsmafRnahmen und die umfassenden
Fordermoglichkeiten bei der behinderungsgerechten Gestaltung und Neugestaltung von
Arbeitsplatzen zu nutzen.



(4) Im Rahmen der Personalplanung erfolgen Uberlegungen, an der Technischen Universitat
Chemnitz Arbeitplatze zu entwickeln und zu schaffen, die fir eine Besetzung mit
schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit schwerbehinderten Frauen, geeignet
sind. Die Ergebnisse dieser Uberlegungen sind ein Thema der Beratung nach § 6 der
Integrationsvereinbarung.

§4
Behindertengerechte Einrichtung und Gestaltung von Arbeitsplatzen

Die Dienststelle verpflichtet sich, einmal im Jahr im Anschluss an die Ubergabe der Anzeige
nach 8 3, Absatz 1 der Integrationsvereinbarung in den Monaten Mai oder Juni gemeinsam
mit der Schwerbehindertenvertretung und dem Personalrat regelméRig in einem vorher
auszuwahlenden Bereich, in denen schwerbehinderte Menschen beschaftigt sind, eine
Arbeitsplatzbegehung zu organisieren. Fir diese Arbeitsplatzbegehung erhélt der fachlich
zustandige Vorgesetzte des Bereiches eine Einladung. Der zu begehende Bereich wird von
der Schwerbehindertenvertretung in Abstimmung mit dem Personalrat ausgewahlt und der
Dienststelle vorgeschlagen. Grundsétzliches Ziel dieser Arbeitsplatzbegehung ist es, die
Wirksamkeit der in § 2 formulierten Grundsatze, insbesondere die augenblickliche Situation
der behindertengerechten Einrichtung und Gestaltung von Arbeitplatzen vor Ort zu erfassen,
Schwachstellen und Probleme aufzudecken, ggf. den notwendigen Bedarf an
Veranderungen/Verbesserungen zu ermitteln und die Einleitung entsprechender
MaRnahmen fur Veranderungen/Verbesserungen festzulegen. Uber diese Begehung wird
von der Dienststelle innerhalb von 14 Tagen ein Protokoll angefertigt und den Beteiligten der
Arbeitsplatzbegehung tbergeben.

§5
Verfahren bei der Besetzung von Stellen

(1) Jede Stellenausschreibung und geplante Stellenbesetzung wird von der Dienststelle der
Schwerbehindertenvertretung und dem Personalrat zur Kenntnis gegeben. Bei allen
Stellenausschreibungen ist folgender Satz obligatorisch aufzunehmen:

~Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt.”

(2) Bei Verfahren zur Besetzung von freien Stellen ist in Zusammenarbeit mit der
Schwerbehindertenvertretung und dem Personalrat grundsatzlich zu prifen, ob unter
den beim Arbeitsamt gemeldeten arbeitslosen schwerbehinderten Menschen geeignete
Bewerber gemeldet sind und flr eine Besetzung zur Verflgung stehen. Bei der
Besetzung der ausgeschriebenen Stellen mit wissenschaftlichem Personal erfolgt
zuséatzlich zur Information des Arbeitsamtes auch die Versendung der Ausschreibung
an die Vermittlungsstelle fir schwerbehinderte Fach- und FUhrungskrafte (ZAV) in
Bonn.

(3) Fur alle Stellenbesetzungen wird mit Eréffnung des Stellenbesetzungsverfahrens ein
Formblatt verwendet, welches auch zur Protokollierung der Anfragen beim Arbeitsamt,
der Erfassung der Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und der Sicherung der
Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung und des Personalrates wahrend des
gesamten  Stellenbesetzungsverfahrens  dient. Dieses Formblatt ist der
Schwerbehindertenvertretung zur Kenntnis zu geben und wird durch Unterschrift ggf.
mit zusatzlichen Bemerkungen von ihr gegengezeichnet. AnschlieRend ist das
Formblatt dem Personalrat zur Kenntnis zu bringen.

(4) Wird beim Stellenbesetzungsverfahren festgestellt, dass sich schwerbehinderte
Menschen oder vom Arbeitsamt bzw. ZAV vermittelte schwerbehinderte Menschen



unter den Bewerbern befinden, so sind diese bei der weiteren Auswahl zu
bertcksichtigen und zu einem Vorstellungsgesprach einzuladen.

(5) Ist aus den Bewerbungsunterlagen eine fachliche oder personengebundene
Nichteignung des schwerbehinderten Bewerbers offensichtlich, so kann nach einer
gemeinsamen Entscheidung zwischen Dienststelle und Schwerbehindertenvertretung,
welche zu protokollieren ist, von einer Einladung zu einem Vorstellungsgespréach
abgesehen werden. Hierzu wird ein gemeinsames Gespréch durchgefihrt, an dem auch
der zustdndige Vertreter des Bereiches, in dem die Einstellung erfolgen soll, der
Personalrat und ggf. der schwerbehinderte Bewerber teilnehmen.

(6) Die Schwerbehindertenvertretung erhélt zu den Vorstellungsgesprachen eine Einladung
und die Moglichkeit, an diesen Gesprachen teilzunehmen. Die
Schwerbehindertenvertretung erhalt auch eine Einladung zu den abschlieRenden
Gesprachen, bei denen Uber die endgiltige Auswahl der Bewerber entschieden wird.
Grundsatzliches Ziel dieser Gesprache ist es, bei gleicher fachlicher Eignung die
Besetzung der Stelle mit dem schwerbehinderten Bewerber zu erreichen.

(7) Ist die fachliche Eignung eines schwerbehinderten Bewerbers gegeben, aber fur den
betreffenden Bewerber behinderungsbedingt zur Erfillung der Arbeitsaufgaben eine
Umgestaltung oder Anderung des Arbeitsplatzes notwendig, verpflichtet sich die
Dienststelle, den Arbeitsplatz behinderungsgerecht entsprechend den Anforderungen
des schwerbehinderten Bewerbers zu gestalten.

(8) Gibt ein Bewerber erst wahrend eines Vorstellungsgespraches bekannt, dass er
schwerbehindert ist, obwohl er hierzu in seinen Bewerbungsunterlagen keine Angaben
gemacht hat, entbindet das die Dienststelle nicht von der Pflicht, entsprechend den
Handlungsrichtlinien dieser Integrationsvereinbarung und nach dem SGB IX zu handeln.
Die Dienststelle wird die Schwerbehindertenvertretung und den Personalrat umgehend
informieren und mit ihnen ggf. eine Er6rterung durchfiihren. Im weiteren Verlauf des
Stellenbesetzungsverfahrens sind dann die Schwerbehindertenvertretung und der
Personalrat zu beteiligen.

(9) Wird bei der Bewertung der fachlichen Eignung eines schwerbehinderten Bewerbers
nach Abschluss der Vorstellungsgesprache durch den zustdndigen Vertreter des
Bereiches, in dem die Einstellung erfolgen soll, die fachliche Eignung im Vergleich zu
anderen Bewerbern niedriger oder schlechter bewertet, so dass keine Besetzung der
Stelle mit dem  schwerbehinderten Bewerber erfolgen  soll, ist der
Schwerbehindertenvertretung die Entscheidung in schriftlicher Form ausfuhrlich zu
begrinden, wenn die Schwerbehindertenvertretung in den Gesprachen eine andere
Auffassung vertritt.

§6
Schlussbestimmungen

Die vorliegende Integrationsvereinbarung ist ein Hilfsinstrument zur Planung, Gestaltung und
Steuerung von Prozessen zur beruflichen Integration und Prévention schwerbehinderter
Menschen an der Technischen Universitat Chemnitz und muss kontinuierlich Uberprift und
angepasst werden. Deshalb wird mindestens einmal im Jahr mit Bezug auf § 3 Absatz 1 und
§ 4 dieser Integrationsvereinbarung zweckmalfigerweise in den Monaten Mai oder Juni eine
gemeinsame Beratung zwischen der Dienststelle, der Schwerbehindertenvertretung und dem
Personalrat tber die Wirksamkeit und den Erfolg der Integrationsvereinbarung stattfinden.



§7
In Kraft treten, Anderung

1) Die Integrationsvereinbarung tritt mit Wirkung vom 01.10.2001 in Kraft.
(2) Die Vereinbarungspartner haben die Mdglichkeit, die Integrationsvereinbarung in

gegenseitigem Einvernehmen zu &ndern.

Chemnitz, 25.09.2001

Technische Universitat Schwerbehindertenvertretung Personalrat

Chemnitz der Technischen Universitat der Technischen Universitéat
Chemnitz Chemnitz

gez. Alles gez. Dr. Schwarz gez. Dr. Haase

Kanzler Vertrauensperson Vorsitzender



